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首都体育学院2023年度辅导员培训方案

各学院、有关单位：
根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部第43号令）精神，结合《首都体育学院本科生辅导员队伍建设实施细则》要求，为搭建交流研讨平台，加强我校辅导员队伍专业化、专家化建设，提升职业能力，努力造就一支政治强、业务精、纪律严、作风正的高水平辅导员队伍，不断提升我校大学生思想政治教育科学化水平，特制定本方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕立德树人根本任务，遵循“科学化管理、专业化培养、多样化发展”的建设思路，推动学校辅导员队伍建设健康发展。
二、培训目标
利用专题讲座、辅导员沙龙等形式提升辅导员的专业技能，更好地掌握和运用学生工作知识，确保每名辅导员每年参加不少于16学时的校级培训。
三、培训原则
（一）实现个人发展与队伍建设相融合。将辅导员个人发展纳入辅导员队伍整体发展规划，使辅导员明确发展目标，提升辅导员业务能力，促进队伍的可持续发展。  
（二）强调理论培训与工作实践相统一。紧密联系新形势和新任务，结合辅导员的思想和工作实际，把学习理论同解决问题、总结经验、推进工作结合起来，提高思想政治素质和工作水平。
（三）促进培训质量和培训效益相协调。实现培训资源有效整合，按照理论创新、体制创新、方法创新的要求，积极借鉴国内优秀的教育研究成果，不断丰富和创新辅导员教育培训的内容与模式。
四、培训对象
全校专兼职辅导员。
五、培训管理
（一）培训周期 
每年为一个培训周期。
（二）培训内容
见附件。
（三）培训方式
以专题讲授为主，以案例教学、主题讨论等方式为辅。
（四）培训考核
1.辅导员参加校内培训考核成绩分为“合格”、“不合格”两级，以辅导员参加培训的出勤情况、上交材料质量评定。
2.建立辅导员个人培训档案，培训情况由学生工作部统计计入个人档案。
六、组织保障
（一）加强组织领导。学生工作部作为辅导员培训的主管部门，承担辅导员培训工作的组织和综合管理职能，负责制定辅导员培训计划和相关制度，各学院（单位）要创造条件，支持辅导员参加培训，确保培训工作的秩序和质量。
（二）整合培训资源。学校要从校内具有较深理论功底与丰富实践经验的党政领导干部、教师、优秀辅导员和校外专家学者、高层次管理人员中选聘培训教师，不断优化师资配置，建立高水平的辅导员培训师资库。

学生工作部
2023年3月31日

首都体育学院党委学生工作部          2023年3月31日印发
附件：首都体育学院2023年度辅导员培训计划
	时间
	培训内容
	培训
形式
	学时
	组织
单位
	参加人员

	3月
	如何指导学生开展创新创业
	讲座
	1
	学工部
	副书记、全体专兼职辅导员

	3月
	如何做好一名辅导员
	讲座
	1
	学工部
	副书记、全体专兼职辅导员

	3月
	辅导员沙龙——本科生早操的有效组织和管理
	主题
讨论
	1
	学工部
	本科生专兼职辅导员

	4月
	职称评定、科研素养专题讲座
	讲座
	1
	学工部
	全体专兼职辅导员

	4月
	辅导员沙龙——大学生安全教育与管理
	主题
讨论
	1
	学工部
	全体专兼职辅导员

	4月
	辅导员素质能力大赛
	考核
	2
	学工部
	全体专兼职辅导员

	5月
	大学生心理健康教育
	讲座
	1
	学工部
	副书记、全体专兼职辅导员

	5月
	本科生学籍管理规定解读
	讲座
	1
	教务处
	全体本科生专兼职辅导员

	5月
	网络舆情引导与网络素养教育
	讲座
	1
	宣传部
	副书记、全体专兼职辅导员

	6月
	辅导员沙龙——学风建设
	主题
讨论
	1
	学工部
	全体专兼职辅导员

	6月
	学生资助政策、征兵政策介绍以及学生资助系统使用培训
	讲座
	1
	学工部
	副书记、全体专兼职辅导员

	7月
	辅导员团建
	团体
辅导
	1
	休社
学院
	全体专兼职辅导员

	9月
	大学生就业择业指导
	讲座
	1
	学工部
	副书记、全体专兼职辅导员

	9月
	党团、班级建设管理
	讲座
	1
	学工部
	全体专兼职辅导员

	10月
	辅导员沙龙——入党积极分子培养、学生干部培养与使用
	主题
讨论
	1
	学工部
	全体专兼职辅导员

	10月
	网络思想政治教育
	讲座
	1
	学工部
	副书记、全体专兼职辅导员

	11月
	辅导员深度辅导的谈心谈话技术
	讲座
	1
	学工部
	全体专兼职辅导员

	11月
	急救知识培训
	讲授
实操
	1
	红十字会
	全体专兼职辅导员

	12月
	辅导员沙龙——辅导员工作案例
	主题
讨论
	1
	学工部
	全体专兼职辅导员

	12月
	大学生安全教育
	讲座
	1
	保卫部
	副书记、全体专兼职辅导员


首都体育学院党委学生工作部学生工作处


首都体育学院文件









2

